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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊： 

持股比例占前十大股東，其相互間之關係資料 

107年4月23日 

姓名 

本人 

持有股份 

配偶、未成年子女

持有股份 

利用他人名

義合計持有

股份 

前十大股東相互間具有財務會計準則公

報第六號關係人之關係者或為配偶及二

親等以內之親屬，其名稱及關係。 

備

註 

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 

股

數 

持股

比率 
名稱 關係 

彬台股份有限公司 3,054,839 4.44% - - - - 

1.洪振攀 

2.傳倫投資股份有限公司 

3.永嘉國際開發股份有限

公司 

4.陳必全 

1.彬台董事長 

2.彬台之法人董事 

3.彬台之法人董事 

4.彬台董事 

彬台股份有限公司 

代表人:洪振攀 
2,593,748 3.77% 774,119 1.13% - - 

1.彬台股份有限公司 

2.陳必全 

3.賴李淑景 

1.彬台董事長 

2.弟媳 

3.配偶兄嫂 

洪振攀 2,593,748 3.77% 774,119 1.13% - - 

1.彬台股份有限公司 

2.陳必全 

3.賴李淑景 

1.彬台董事長 

2.弟媳 

3.配偶兄嫂 

傳倫投資股份有限公司 2,314,136 3.37% - - - - 
1.陳必全 

2.彬台股份有限公司 

1.傳倫執行董事 

2.彬台之法人董事 

傳倫投資股份有限公司 

代表人:賴其里 
- - 814,164 1.18% - - 陳必全 配偶 

永嘉國際開發股份有限公司 2,262,053 3.29% - - - - 

1.蔡賴淑美 

2.彬台股份有限公司 

1.永嘉董事長 

2.彬台之法人董事 

永嘉國際開發股份有限公司 

代表人:蔡賴淑美 
1,329,312 1.93% 11,246 0.02% - - 

永嘉國際開發股份有限公

司 

永嘉董事長 

蔡賴淑美 1,329,312 1.93% 11,246 0.02% - - 
永嘉國際開發股份有限公

司 

永嘉董事長 

彭嘉明 1,000,000 1.45% 

陽銘投資有限公司 

代表人:張書銘 
1,111,000 1.62% 

陳福順  908,000  1.32% 

賴李淑景  883,307  1.29% 洪振攀 

海王投資有限公司  857,000  1.25% 

九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例。 

    106年12月31日    單位：股：% 

轉投資事業 本公司投資 
董事、監察人、經理人及直接

或間接控制事業之投資 
綜合投資 

股   數 持股比例% 股   數 持股比例% 股   數 持股比例% 

聯茂電子 577,607 -% 812,473   0.27 ﹪ 2,052,080 0.68 % 

妹夫 
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1.員工福利措施：

(1)本公司所有員工一律參加員工意外團體保險、勞工保險、全民健康保險等，有關生育、傷

害、殘廢、老年、死亡等各項給付均按規定投保辦理。 

(2)本公司除已成立職工福利委員會外，並依其組織規章規定於創立時提撥福利金外，並由公

司營業收入每月提撥千分之O.五，全數存入銀行孳息，以作為員工福利補助措施之經費來源。 

2.員工之進修及訓練情形

本公司於民國91年已訂定「教育訓練辦法」，依員工之專業所需，投入對員工之工作技能及職

能的培養與訓練，這一直是本公司為因應公司整體發展之努力方向。 

員工培訓之費用全年度近230仟元，106年度員工平均之受訓時數約9.27小時(1,640.5小時/177

人)。各類別訓練人時及費用如下： 

類別 總時數(小時) 總人數 總費用(NT＄) 

專業證照類 580.5 23 91,175 

專業技能類 396.5 107 30,600 

經營管理類 52.5 7 29,100 

通識課程類 411 130 79,573 

新進人員訓練 200 49 0 

自我啟發訓練 0 0 0 

合計 1,640.5 316 230,448 

3.退休制度與其實施情形

本公司配合法令規定，按月為民國 94年 7月以後新進員工及選擇適用新制退休金條例之原有

員工提繳每月工資6%至勞保局退休金個人帳戶，同時繼續為選擇適用舊制退休金辦法之原有員

工及選擇適用新制退休金辦法之原有員工的舊制保留年資，按原員工退休辦法退休金給付標準

計算提撥適額之退休準備金至台灣銀行專戶。 

4.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形：

勞資雙方均在尊重勞資倫理下圓滿運作，並定期舉行勞資協調會議，由勞資雙方推派代表參加

，針對公司各項制度及工作環境與安全衛生等問題進行雙向溝通，並可為管理行政方面重要的

參考來源。此外，亦設置職工福利委員會議，透過熱心公益並善於溝通之同仁參與各項會議，

針對公司之各項福利措施，提出增進公司與員工和諧工作氣氛及凝聚向心力之各類活動。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能發生之

估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實。 

1.本公司最近年度及截至年報刊印日止並有未勞資糾紛而遭受任何損失之情事。

2.目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：無。

1.員工福利措施：

(1)本公司所有員工一律參加員工意外團體保險、勞工保險、全民健康保險等，有關生育、傷

害、殘廢、老年、死亡等各項給付均按規定投保辦理。 

(2)本公司除已成立職工福利委員會外，並依其組織規章規定於創立時提撥福利金外，並由公

司營業收入每月提撥千分之O.五，全數存入銀行孳息，以作為員工福利補助措施之經費來源。 

2.員工之進修及訓練情形

本公司於民國91年已訂定「教育訓練辦法」，依員工之專業所需，投入對員工之工作技能及職

能的培養與訓練，這一直是本公司為因應公司整體發展之努力方向。 

員工培訓之費用全年度近230仟元，106年度員工平均之受訓時數約9.27小時(1,640.5小時/177

人)。各類別訓練人時及費用如下： 

類別 總時數(小時) 總人數 總費用(NT＄) 

專業證照類 580.5 23 91,175 

專業技能類 396.5 107 30,600 

經營管理類 52.5 7 29,100 

通識課程類 411 130 79,573 

新進人員訓練 200 49 0 

自我啟發訓練 0 0 0 

合計 1,640.5 316 230,448 

3.退休制度與其實施情形

本公司配合法令規定，按月為民國 94年 7月以後新進員工及選擇適用新制退休金條例之原有

員工提繳每月工資6%至勞保局退休金個人帳戶，同時繼續為選擇適用舊制退休金辦法之原有員

工及選擇適用新制退休金辦法之原有員工的舊制保留年資，按原員工退休辦法退休金給付標準

計算提撥適額之退休準備金至台灣銀行專戶。 

4.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形：

勞資雙方均在尊重勞資倫理下圓滿運作，並定期舉行勞資協調會議，由勞資雙方推派代表參加

，針對公司各項制度及工作環境與安全衛生等問題進行雙向溝通，並可為管理行政方面重要的

參考來源。此外，亦設置職工福利委員會議，透過熱心公益並善於溝通之同仁參與各項會議，

針對公司之各項福利措施，提出增進公司與員工和諧工作氣氛及凝聚向心力之各類活動。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能發生之

估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實。 

1.本公司最近年度及截至年報刊印日止並有未勞資糾紛而遭受任何損失之情事。

2.目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：無。
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七、重要契約 

本公司除長期借款契約外，截至報表刊印日止仍有效存續及最近年度到期之供銷契約、技

術合作契約、工程契約眾多，故僅列示正在進行中且較具代表性之工程契約如下： 

契約性質 當   事  人 契約起訖日期 主   要  內   容 限制條款 

工程合約 
日商鹿島營造(股)公司
台灣分公司 

2005.3.17~2011.5.31完成 捷運新莊線水電與環控工程 配合業主施工 

工程合約 
日商奧村組營造股份有
限公司台灣分公司 

2007.11.21-2012.12.18 
台北捷運松山線水電環控及
共同管道機電工程 

配合業主施工 

長期借款 上海商業儲蓄銀行 2011.09-2018.09 瑞光路辦公室之擔保借款 

工程合約 台灣肥料股份有限公司 2012.05.20-合約生效起210天內 
磷肥工場遷建工程設計技術
服務工作 配合業主施工 

工程合約 
日商鹿島營造股份有限
公司台灣分公司 

訂約後本公司協助業主各項里程
碑日期 

松湖-大安、深美-大安345KV
電纜線路潛盾洞道暨附屬機
電統包工程 

配合業主施工 

工程合約 
世久營造探勘工程股份

有限公司 
2013.08.07-配合業主施工 

「陽明大學研究生暨國際學
生宿舍新建工程」及「游泳池
拆除重建工程」 

配合業主施工 

工程合約 亞東石化 2013.09.02-配合業主施工 
亞東石化桃園OSBL土木工程
及全廠區建築物工程 配合業主施工 

工程合約 
日商鹿島營造台灣分公

司 
2013/10-配合業主施工 

大林~高港345kV電纜線路第
二工區潛盾洞道暨高港冷卻
機房統包工程 

配合業主施工 

工程合約 中央研究院 2014.12.31-配合業主施工 
中央研究院環境變遷研究
大樓新建工程 配合業主施工 

工程合約 新北市政府警察局 2014.12.29-107.12.31 
新北市警局97/98年建置
IP/VPN傳輸網工程 配合業主施工 

工程合約 
大杰建設股份有限公

司 
2015/01-配合業主施工 

大杰白玉別苑住宅新建工
程機電工程 配合業主施工 

工程合約 
台灣肥料股份有限公

司 
2015/01-配合業主施工 

台灣肥料台中廠硝磷工廠
二製程區追加工程 配合業主施工 

工程合約 
琦曜建設事業股份有

限公司 
2015/01-配合業主施工 

琦曜建設桃園中平段集合
住宅工程 配合業主施工 

工程合約 
世久營造探勘工程股

份有限公司 
2011/10-配合業主施工 

捷運松山線G19B.G18B機水
電環控 配合業主施工 

工程合約 
旺洲建設股份有限公

司 
2014/1-配合業主施工 新莊副都心新建工程 配合業主施工 

工程合約 亞東石化 2014/3-配合業主施工 
桃園PTA#3廠動力及照明工
程 配合業主施工 
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2.與關係企業之關係及相互持股情形

 單位：新台幣仟元 

關係企業公司名稱 與公司之關係 
持有擎邦國際(股)公司 

擎邦國際(股)公司持有關係企業股
份 

股數(股) 持股比例 
投資金額 
(原始成本) 

股數(股) 持股比例 
投資金額(
原始成本) 

蘇州擎邦電子科技工程有限公司 

(擎邦國際投資開發股份有限公司) 

鴻祥工程(股)公司 

誠新建設開發(股)公司 

King Polytechnic (Texas) Corporation 

本公司之孫公司 

本公司之子公司 

本公司之子公司 

本公司之子公司 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5,280,000 

3,500,000 

270,000 

100.00% 

99.62% 

66.67% 

100.00% 

116,374 

52,800 

35,000 

 8,438 

(二)各關係企業基本資料
 單位:新台幣元/美金元 

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 主要營業或生產項目 
蘇州擎邦電子科技工程有限公司 
(擎邦國際投資開發股份有限公司) 

鴻祥工程股份有限公司 

誠新建設開發(股)公司 

King Polytechnic (Texas) 
Corporation 

90/1/20 

54/6/30 

103/5/21 

106/1/16 

江蘇省蘇州工業
園區娄葑開發區
通園路 131 號 
台北市內湖區瑞
光路 212號 5樓 
台北市內湖區瑞
光路 206號 5樓 

420 E Railroad St.
(Suite A), Port Lavaca 
TX 77979-3445 

USD 4,700,000 

NTD 53,000,000 

NTD 52,500,000 

生產銷售高科技淨化設備及相關
工程之安裝與維修 

土木建築業務及有關之土砂運銷
及建築材料之買賣 
住宅大樓開發租售以及不動產買
賣等 

配合施作台塑美國廠鋼構製造及
設備安裝工程，以及爭取台塑美
國廠之投資擴建石化廠相關工程
案。 

(三)依公司法第369條之3推定為有控制與從屬關係者，應揭露事項：無。

(四)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：

化學廠、石化廠、半導體廠電子廠、發電廠、空調無菌無塵室工程、公共工程之建廠、設計

、規劃、建造及試車業務以及土木建築業等。

(五)各關係企業董事、監察人及總經理資料

企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數 股數 
蘇州擎邦電子科技工程有限公司 

鴻祥工程股份有限公司 

股東 

董事長 

董事兼總經理 

董事 

監察人 

董事長 

總經理 

董事 

董事 

監察人 

擎邦國際投資開發(股)公司 

法定代表人:洪振攀 

法人代表：王幼生 

法人代表:許錦碧 

法人代表:陳必全 

林添厚 

張明燦 

擎邦國際科技工程(股)公司,法人代表:洪振攀 

擎邦國際科技工程(股)公司,法人代表:張明燦 

許錦碧 

- 

528萬股 

0 

100.00 % 

99.62% 

0 

USDUSD   270,000 
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誠新建設(股)公司 

King Polytechnic (Texas) 

Corporation 

董事長兼總經理 

董事 

董事 

監察人 

董事長兼負責人 

董事 

董事 

擎邦國際科技工程(股)公司,法人代表:洪健峰 

擎邦國際科技工程(股)公司,法人代表:洪振攀 

擎邦國際科技工程(股)公司,法人代表:張明燦 

彬台科技(股)公司,法人代表:何信淳 

許錦碧 

擎邦國際科技工程(股)公司,法人代表:張明燦 

擎邦國際科技工程(股)公司,法人代表:洪振攀 

擎邦國際科技工程(股)公司,法人代表:許錦碧 

350萬股 

175萬股 

0 

- 

66.67% 

33.33% 

0% 

100.00 % 

(六)關係企業營運概況：(106年 12 月 31 日)
單位:除每股盈餘為元外,新台幣仟元 

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 
營業利益 

(損失) 
本期損益 

每股稅後

盈餘(元) 

擎邦國際投資開

發股份有限公司 
116,374 10,860      -   10,860      -   -   -7,986     -   

蘇州擎邦電子科

技工程有限公司 
151,529 68,875 58,026 10,849 46,024 -7,292 -7,986     -   

鴻祥工程股份有

限公司 
53,000 90,535 67,927 22,608 30,020 -15,326 -14,437     -   

誠新建設開發(

股)公司 
52,500 220,411  171,318 49,093      -   -1,466 -1,563     -   

King 

Polytechnic 

(Texas) 

Corporation 

8,438 123,984  115,599 8,385  249,314 419 358     -   

(七)關係企業合併財務報表聲明書及關係報告書：請詳閱(第 142頁到第 192頁)

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、其他必要補充說明事項：無。 

五、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第三項第二款

所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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106 105

4000  ( ( ) ( ) ) $ 1,881,242   100   1,000,554   100  
5000  ( ( ) ( ) ( ) ( ) ) 1,845,690   98   954,302   95  

35,552   2   46,252   5  
( ( ) ( ) )

6200  49,707   3   44,404   5  
( ) (14,155)   (1) 1,848   -

( ( ) ( ))

7010 6,764   - 7,499   1  
7020 50,299   3   (1,915)   -
7050 (4,213)   - (5,986)   (1)  
7375 (19,599)   (1) (10,242) (1)  

33,251   2   (10,644)   (1)  
8000  19,096   1   (8,796)   (1)  
7950  ( ( )) 2,416   - 4,899   -

( ) 16,680   1   (13,695)   (1)  
8300  ( ( ) ( ) ( ))
8310 
8311 1,923   - (1,297)   -
8349 - - - - 

1,923   - (1,297)   -
8360 
8361 (730) - (1,808)   -
8362 2,178   - (9,430)   (1)  
8399 - - - - 

1,448   - (11,238)   (1)  
8300  3,371   - (12,535)   (1)  

$ 20,051  1  (26,230)  (2) 
9750  ( )( ( )) $ 0.24  (0.20)  
9850  ( )( ( )) $ 0.24  (0.20)  
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( )

106 105

$ 19,096 (8,796)

2,340   2,403  
153  136  

- 339
4,213   5,986  

(3,654)   (4,091)  
(2,357)   (2,775)  

452   - 
19,599   10,242  

(23,641)   - 
(2,895)  12,240

(7,931)   72,452  
(103) (485)

31,765   (53,439)
(337) -

(1,637,688)   1,537,693
(10,976)   9,497  

(352,579)   (868)  
4,740  20,695

(1,973,109)   1,585,545  

55,962   66,560  
(5,251)   4,729  
59,756   (34,444)  

1,605,128   (1,638,103)  
722   (4,237)  

- (1,374)
381   (2,260)  
445   (5,693)  
276  364  

- (600)  
1,717,419   (1,615,058)  
(255,690)  (29,513)
(258,585)  (17,273)
(239,489)   (26,069)  

11,967  640  
2,357   2,775  

(5,467)  (556)
(230,632)  (23,210)

27,640   - 
(8,438)   (15,000)  

(679) (765)
60,000   -

314  984  
- (480)  

78,837  (15,261)

743,656   469,594  
(430,357)   (391,600)  

(24,534)   (14,019)  
(4,136)  (5,975)

284,629  58,000
132,834   19,529  
88,210  68,681

$ 221,044 88,210
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10 12
28

2016 1 1

11 2016 1 1

14 2016 1 1
1 2016 1 1
16 38 2016 1 1

16 41 2016 1 1

19 2014 7 1
27 2016 1 1
36 2014 1 1
39 2014 1 1

2010-2012 2011-2013 2014 7 1
2012-2014 2016 1 1

21 2014 1 1

- 97 -



( )
1060025773

2 2018 1 1

4 4
9

2018 1 1

9 2018 1 1
15 2018 1 1

7 2017 1 1
12 2017 1 1

40 2018 1 1
2014-2016

12 2017 1 1
1 28 2018 1 1

22 2018 1 1

1.

(1)
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(3)

(4)
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10 28

16 2019 1 1
17 2021 1 1
23 2019 1 1
9 2019 1 1

28 2019 1 1
2015-2017 2019 1 1

19 2019 1 1

2016.1.13 16

17
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1.

(1)
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( )

( )
( )

( )

( ) ( )
( ) ( )

( )
( ) ( )

( )
106.12.31 105.12.31

$ 281 361
3,400 2,350

57,587 59,138
37,760 26,361

122,016 -
$ 221,044 88,210

( )
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( )
106.12.31 105.12.31

$ 16,457 8,526
588 485

139,557 175,017
337 -

- 60,000
37,846 26,822

- (3,243)
$ 194,785 267,607

106 1 1 $ 3,243
452

(3,695)
106 12 31 $ -

3,243

(
) 60,000 (

) (
5.149 )

106.12.31 105.12.31
$ - 60,000
$ - 8,905

106 105
$ 2,324 3,451

60,000
10,000
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( )

106 105
$ 1,879,923 998,855

106.12.31 105.12.31
( ) $ 5,608,510 3,995,910

( ) (6,230) (31,318)
( ) 5,602,280 3,964,592

4,741,888 3,136,760
$ 860,392 827,832

$ 924,083 854,200
63,691 26,368

$ 860,392 827,832
( ) $ 84,268 57,732

$ 1,865,835 1,860,595
( ) $ - 6,007

31,500

( )
106.12.31 105.12.31

$ 116,700 118,261

27,640
23,641

(
)

106 105

1 $ 1,167 - 1,183 -
1 $ (1,167) - (1,183) -
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( )
106.12.31 105.12.31

$ 82,677 94,828

( )

106 1 1 $ 111,390 37,058 23,542 171,990
- - 679 679
- - (2,668) (2,668)

106 12 31 $ 111,390 37,058 21,553 170,001
105 1 1 $ 111,390 37,058 23,529 171,977

- - 765 765
- - (752) (752)

105 12 31 $ 111,390 37,058 23,542 171,990

106 1 1 $ - 7,437 21,809 29,246
- 1,479 861 2,340
- - (2,668) (2,668)

106 12 31 $ - 8,916 20,002 28,918
105 1 1 $ - 5,959 21,636 27,595

- 1,478 925 2,403
- - (752) (752)

105 12 31 $ - 7,437 21,809 29,246

106 12 31 $ 111,390 28,142 1,551 141,083
105 1 1 $ 111,390 31,099 1,893 144,382
105 12 31 $ 111,390 29,621 1,733 142,744

0

( )
106.12.31 105.12.31

$ 307,293 333,700
- 3,294

343,000 -
$ 650,293 336,994
$ 466,067 803,104

1.49%~2.12% 1.69%~2.1%
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( )
105.12.31

2.00% 100.9~107.9 $ 24,534
14,019

$ 10,515

( )
106.12.31 105.12.31

$ 3,687 5,947
1,522 720
(946) (946)
(195) (2,034)

$ 4,068 3,687

( )
1.

106.12.31 105.12.31
$ 55,268 56,319

(31,780) (31,184)
$ 23,488 25,135

(1)
(

)
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31,780

(2)

106 105
1 1 $ 56,319 55,173

932 1,159
(1,911) 1,082

(72) (1,095)
12 31 $ 55,268 56,319

(3)

106 105
1 1 $ 31,184 31,699

296 435
12 (215)

360 360
(72) (1,095)

12 31 $ 31,780 31,184

(4)

106 105
$ 356 345

280 379
$ 636 724

(5)

106 105
1 1 $ (2,225) (928)

1,923 (1,297)
12 31 $ (302) (2,225)
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(6)

106.12.31 105.12.31
1.375% 1.125%
2.000% 2.000%

360
12.36

(7)

106 12 31
( )0.25% $ 832 (806)

( )0.25% 801 (777)

105 12 31
( )0.25% 982 (949)

( )0.25% 944 (915)

2.
6%

7,715 7,438
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( )
1.

106 105

$ 1,109 -
- 4,899

1,109 4,899

1,307 -
$ 2,416 4,899

106 105
$ 19,096 (8,796)
$ 3,246 (1,495)

3,332 1,741
(4,420) (472)

(856) 89
- 4,899

1,114 137
$ 2,416 4,899

2.
(1)

106.12.31 105.12.31
$ - 7,105
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(2)

106 1 1 $ 3,895 626 3,775 8,296
( ) 47 66 (1,420) (1,307)
106 12 31 $ 3,942 692 2,355 6,989

105 1 1 $ 3,833 1,011 3,639 8,483

( ) 62 (385) 136 (187)

105 12 31 $ 3,895 626 3,775 8,296

106 1 1 $ -

( ) -

106 12 31 $ -
105 1 1 $ (187)

( ) 187

105 12 31 $ -

3.
4.

106.12.31 105.12.31
( ) 50,410
( ) 58,633

106 105
( ) 44.43%

:

( )
1.

1,000,000
10 100,000 68,729 687,291
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2.

106.12.31 105.12.31
$ 10,354 10,354

10
3.

10

( )
20

(1)
10

25
(2)

( ) 22,098
1010012865

22,098
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(3)

4.

106 1 1 $ (1,252) 71,182 69,930

(730) - (730) 
- 2,178 2,178

106 12 31 $ (1,982) 73,360 71,378

105 1 1 $ 556 80,612 81,168

(1,808) - (1,808) 
- (9,430) (9,430)

105 12 31 $ (1,252) 71,182 69,930

( )
1. ( )

106 105
$ 16,680 (13,695)

( ) $ 68,729 68,729
( )( ) $ 0.24 (0.20)

2. ( )
105 105

$ 16,680 (13,695)
( ) $ 68,729 68,729

( ) 169 -
( ) $ 68,898 68,729

( )( ) $ 0.24 (0.20)
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( )
106 105

$ 1,879,923 998,855
1,319 1,699

$ 1,881,242 1,000,554

( )

8%
2%

1,697 0
424 0

( )
1.

106 105
$ 1,201 640

2,324 3,451
129 -

2,357 2,775
753 633

$ 6,764 7,499

2.
106 105

$ (5,630) (2,422)

( ) - (339) 
23,641 -
31,500 -

788 846
$ 50,299 (1,915)
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3.
106 105

$ 4,213 5,986

( )

106 105
$

25,819 (9,430)
(23,641) -

$ 2,178 (9,430)

( )
1.

(1)

(2)

106.12.31

O $ 39,032 24.87
Y 37,669 24.00
D 22,545 14.37
G 19,128 12.19
S 18,951 12.08

105.12.31

Z $ 73,124 40.45
O 31,329 17.33
G 20,950 11.59
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2.

1 1-2 2-5 5
106 12 31

$ 650,293 654,831 654,831 - - -
334,424 334,424 334,424 - - -

3,182 3,182 3,182 - - -
$ 987,899 992,437 992,437 - - -

105 12 31

$ 336,994 338,993 338,993 - - -
223,957 223,957 223,957 - - -

4,360 4,360 4,360 - - -
24,534 25,235 14,511 10,724 - -

$ 589,845 592,545 581,821 10,724 - -

3.
(1)

106.12.31 105.12.31

$ 6,100 4.565 27,846 5,809 4.617 26,822
14,839 29.76 441,609 - - -

(2)

1
3,896 223
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(3)
( )

106 105
( ) ( )

$ (5,630) - (2,422) -

4.

1

1
5,397 3,001

5.
(1)

(

)
106.12.31

$ 116,700 116,700 - - 116,700

221,044 - - - -
194,785 - - - -
356,513 - - - -
772,342 - - - -

$ 889,042 116,700 - - 116,700

$ 650,293 - - - -
334,424 - - - -

3,182 - - - -
$ 987,899 - - - -
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105.12.31

$ 118,261 118,261 - - 118,261

88,210 - - - -
267,607 - - - -

12,561 - - - -
368,378 - - - -

$ 486,639 118,261 - - 118,261

$ 336,994 - - - -
223,957 - - - -

4,360 - - - -
24,534 - - - -

$ 589,845 - - - -

(2)
A.

( )

( )
1.

(1)
(2)
(3)

- 125 -



2.

3.

4.

( )
5.

( )

( )

106.12.31 105.12.31
$ 1,102,345 670,170

221,044 88,210
$ 881,301 581,960
$ 951,015 930,964

92.67% 62.51%
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( )

King Polytechnic (Texas) Corporation

( )
( )

( )
1.

106 105
$ 1,319 1,699

3,082 6,693
979 595

$ 5,380 8,987

2.

106 105
$ 3,283 18,145

3.
106.12.31 105.12.31

$ - 485
14,151 12,971

588 -
337 -

$ 15,076 13,456
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4.
106.12.31 105.12.31

$ - 5,251

5.

106.12.31 105.12.31
$ 23,695 13,851

129 0

6.

106.12.31 105.12.31
$ 272,810 119,160

( )
106 105

$ 20,559 22,245

106.12.31 105.12.31

$ 11,002 -
314,371 -

7,400 -
111,390 111,390
28,142 29,621

$ 472,305 141,011

( )
106.12.31 105.12.31

$ 222,510 297,036
$ 17,561 118,061

( )
106.12.31 105.12.31

$ - 57,598
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17% 20%

1,233

106 105

110,124 32,332 142,456 104,445 26,192 130,637
11,450 2,658 14,108 10,087 2,707 12,794
6,725 1,626 8,351 6,336 1,826 8,162
4,324 982 5,306 3,753 984 4,737
1,405 935 2,340 1,441 962 2,403
- - - - - -

125 28 153 108 28 136

201 181

( )

1.

0 60,000 - - 5.149% 1 228,610 - ( 4) 228,610 380,406

0 14,079 13,695 13,695 - 2 - - - 95,102 380,406

0 30,000 30,000 10,000 2.5% 2 - - - 95,102 380,406

1
1. 1
2. 2

2 40
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10

3 60,000

2.

0 2 951,015 86,660 86,660 86,660 - 9.11% 951,015 Y

0 3 951,015 32,500 32,500 - - 3.42% 951,015 Y Y

0 King 
Polytechnic 
(Texas) 
Corporation

2 951,015 153,650 153,650 153,650 - 16.16% 951,015 Y

1 1 475,508 387,200 - - - - % 951,015

1

1.

2.

3. 100

2 100

50

3.

4,472,182 48,523 11.75 % 48,523

63,087 391 0.04 % 391
304,219 30,057 0.44 % 30,057
577,607 37,718 - % 37,718

396 11 - % 11
14,799 1,886 - % 1,886

668 1,878 - % 1,878

4.

5.

106.2 162,250

6.
7.
8.
9.
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( )

116,374 116,374 350,000 100.00% 10,860 (7,986) (7,986)

52,800 52,800 5,280,000 99.62% 30,703 (10,929) (10,929)

35,000 35,000 3,500,000 66.67% 32,729 (1,563) (1,042)

King Polytechnic 
(Texas) 
Corporation

8,438 - 270,000 100.00% 8,385 358 358

( )

139,872
(USD4,700 )

( 2)
(USD3,500 )

- - 104,160
(USD3,500 )

(7,986) 100.00% (7,986) 10,860 -

1.

104,160
(USD3,500 )

154,752
(USD5,200 )

570,609

1

2 USD1,200

3 1 29.76

4

2.
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- 139 -
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( )
( )

( ) ( )
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( )
( ) ( )

204,553 8

( )
( )

( )
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( )

1.

2.

3.
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4.

5. ( )

6.

( )

1060005191
0920122026
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( )

106 105

4000  ( ( ) ( ) ) $ 2,173,267   100   1,157,870   100  
5000  ( ( ) ( ) ( ) ( ) ) 2,139,918   98   1,103,000   95  

33,349   2   54,870   5  
( ( ) ( ) )

6200  67,222   3   65,926   6  
(33,873)   (1) (11,056) (1)

( ( ) ( ))
7010 7,214   - 7,636   1  
7020 50,180   2   216   -
7050 (4,948)   - (5,986)   (1)

52,446   2   1,866   -
8000  18,573   1   (9,190)   (1)
7950  ( ( )) 2,479   - 4,899   -

( 16,094   1   (14,089)   (1)
8300  
8310 
8311 1,923   - (1,297)   -
8349 - - - - 

1,923   - (1,297)   -
8360 
8361 (730) - (1,808)   -
8362 2,178   - (9,430)   (1)
8399 - - - - 

1,448   - (11,238)   (1)
8300  3,371   - (12,535)   (1)

$ 19,465  1  (26,624)  (2)

8610 $ 16,680   1   (13,695)   (1)
8620 (586) - (394) -

$ 16,094  1  (14,089)  (1)

8710 $ 20,051   1   (26,230)   (2)
8720 (586) - (394) -

$ 19,465   1  (26,624)   (2)
9750  ( )( ( )) $ 0.24  (0.20)  
9850  ( )( ( )) $ 0.24  (0.20)  
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( )

106 105

$ 18,573 (9,190)

4,714   4,623  
357  355  
452   - 

- 339
4,948   5,986  

(4,530)   (4,210)  
(2,357)   (2,775)  

( ) 148  73  
(23,641)   - 
(19,909)  4,391

18,668   45,853  
(588) -

38,902   (82,003)
(2,862)   -

(1,918,407)   1,157,495
(158,555)   (43,727)  
(358,216)   1,710  

(50,569)  43,363
(2,431,627)   1,122,691  

45,685   69,391  
53,782   (8,111)  
1,138   - 

1,997,778   (1,259,478)  
2,593   (4,692)  

381   (2,260)  
14,108   11,266  

276  364  
- (600)  

2,115,741   (1,194,120)  
(315,886)  (71,429)
(335,795)  (67,038)
(317,222)   (76,228)  

12,974  757  
2,357   2,775  

(5,530)  (511)
(307,421)  (73,207)

- (4,063)
27,640   - 
(3,459)   (1,074)  

49  14  
60,000   - 

229  985  
(218) (480)

84,241  (4,618)

907,655   500,594  
(455,357)   (399,600)  

(24,534)   (14,019)  
(4,695)   (5,966)  

- 7,500  
423,069  88,509

(324)  686  
199,565   11,370  
136,528  125,158

$ 336,093 136,528
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( )

( )

( )

( )

10 12
28

2016 1 1

11 2016 1 1

14 2016 1 1
1 2016 1 1
16 38 2016 1 1

16 41 2016 1 1

19 2014 7 1
27 2016 1 1
36 2014 1 1
39 2014 1 1

2010-2012 2011-2013 2014 7 1
2012-2014 2016 1 1
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21 2014 1 1

( )
1060025773

2 2018 1 1

4 4
9

2018 1 1

9 2018 1 1
15 2018 1 1

7 2017 1 1
12 2017 1 1

40 2018 1 1
2014-2016

12 2017 1 1
1 28 2018 1 1

22 2018 1 1

1.
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(1)

116,700

(2)
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(3)

(4)

–
–
–

2.

(1)

(2)
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(3)

3.

( )

10 28

16 2019 1 1
17 2021 1 1
23 2019 1 1
9 2019 1 1

28 2019 1 1
2015-2017 2019 1 1

19 2019 1 1
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